Carta Pastoral aos nossos Pastores e Igrejas sobre o Tema da Imigracao

Saudacdes na graca e paz de Jesus Cristo!

Nos ultimos dias, muitos t€ém experimentado preocupacdes elevadas devido as recentes ordens
executivas e possiveis mudancgas na politica de imigra¢do. A implementacao dessas mudangas ja
afeta direta e traumaticamente familias, amigos e vizinhos. Esta carta tem como objetivo
fornecer informacdes esclarecedoras, orientagdes e encorajamento.

As Escrituras nos lembram, como povo santo de Deus, a trabalhar pela justica e retiddo, a
praticar compaixao e hospitalidade, recebendo o estrangeiro entre nés. De fato, o Manual da
Igreja do Nazareno (paragrafo 921) oferece um marco para nos ajudar a compreender o convite
para este ministério critico e que dé vida. Hoje, nossa resposta como seguidores e discipulos de
Jesus Cristo deve incluir tratar os imigrantes com amor, respeito e misericordia. Essas acdes
refletem nosso compromisso de encarnar o chamado biblico de amar e servir como testemunhas
fiéis de Cristo Jesus, nosso Senhor.

Agora, as igrejas que enfrentam esses desafios devem estar cientes das consideragdes praticas em
relacdo ao que pode ou ndo pode acontecer em nossas igrejas locais. As igrejas podem fornecer
alimentos, abrigo e cuidados gerais a todos, independentemente do status migratorio. Embora as
declaragdes publicas de “santudrio” possam ter importancia simbolica, elas ndo oferecem
protecdo legal. O uso do termo ““santudrio” neste contexto pode facilmente ser confundido com o
local de um edificio de igreja chamado “santuario”. No contexto de oferecer “santuario” a
alguém que esteja sendo perseguido pelas autoridades legais, os edificios das igrejas nao
oferecem protecao legal. No entanto, se a sua igreja estiver considerando oferecer santuério,
recomendamos fortemente que consulte um advogado sobre os riscos potenciais e esteja ciente
das orientagdes incluidas no documento anexo sobre Santuério e Refugio.

As igrejas ndo sdo obrigadas a investigar ou registrar o status migratorio, exceto para fins de
emprego. Se vocé tiver perguntas especificas sobre consideragdes praticas, leia o documento
anexo. Nestes dias, ¢ importante lembrar que nossas igrejas locais sdo, de fato, igrejas e podem e
devem realizar o trabalho da Igreja para, por e com todas as pessoas. Com o amor de Cristo
como nosso guia, recebemos as pessoas de coragdo aberto e de bragos abertos.

Estou trabalhando com nossa equipe para coletar e sintetizar recursos uteis. Nos proximos dias,
pretendo estabelecer reunides via Zoom para orar, nos atualizar uns aos outros e revisar
estratégias para oferecer apoio e encorajamento aos diversos membros e amigos confiados ao
nosso cuidado e responsabilidade no Distrito Metro NY. Fiquem atentos a essas oportunidades!

Finalmente, lembrem-se desta verdade:
“O que, pois, diremos a isso? . . . Em todas essas coisas somos mais que vencedores por meio

daquele que nos amou. Estou convencido de que nem a morte, nem a vida, nem anjos, nem
principados, nem o presente, nem o porvir, nem poderes, nem altura, nem profundidade, nem



qualquer outra coisa criada podera separar-nos do amor de Deus que estd em Cristo Jesus, nosso
Senhor” (Romanos 8:31; 37-39).

Sentimentos de medo e incerteza sdo reais, mas nossa fé e confian¢a naquele que ama, redime e
reconcilia também sdo reais. Encorajo vocés, pastores e igrejas, a consultarem um advogado
quando necessario e a confiarem em recursos confidveis para orientacao. Juntos, caminhamos
nestes dias como o Corpo de Cristo no mundo.

Se tiver alguma davida ou precisar de apoio em qualquer um desses assuntos, por favor, envie

um e-mail para a Rev. Teanna Sunberg, ((tsunberg@missionnewyork.org) consultora
comunitaria da Missao Nova York para imigragao.

Rev. Dr. Jeffrey T. Barker, Superintendente de Distrito



